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Umowa nr D.S…………………….. 

o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej  dla emerytów i rencistów 

 
       Zawarta  w dniu ……………w Mysłowicach  pomiędzy  

 

1) Miejskim Zespołem Obsługi Placówek Oświatowych w Mysłowicach reprezentowanym przez 

       Dyrektora mgr Anną Czapczyńską 

2) ………………. w Mysłowicach reprezentowanym przez Dyrektora …………………. 

3) Międzyzakładową Organizacją Związkową NSZZ Solidarność Pracowników Oświaty                    

w Mysłowicach  reprezentowaną przez mgr Grażynę Chomiuk 

4) Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Mysłowicach  

       reprezentowany przez mgr Marka Fabrycznego 

 

Strony zawierają umowę następującej treści : 

 

§ 1 

1. Strony umowy wyrażają zgodę  na prowadzenie wspólnej działalności socjalnej dla emerytów 

i rencistów na zasadzie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  ustawy o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych. (tekst jednolity Dz. U z 2016, poz.800) 

2. MZOPO podejmuje się w ramach umowy do administrowania ZFŚS i prowadzenia obsługi  

organizacyjnej wspólnej działalności socjalnej oraz pełnej obsługi księgowo- finansowej Funduszu 

zgromadzonego na wyodrębnionym wspólnym rachunku bankowym na warunkach określonych 

w Ustawie oraz postanowieniach niniejszej umowy. 

3. Wspólna działalność jest prowadzona w zakresie wynikającym z ustawy o ZFŚS dotyczącym  

emerytów i rencistów w części socjalnej i  mieszkaniowej. 

4. Podział procentowy udziału części socjalnej i mieszkaniowej ZFŚS wynika z corocznie  ustalonego 

Preliminarza ZFŚS wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany rok przez Komisję Socjalną przy MZOPO 

w Mysłowicach. 

§ 2 

 

1. Warunki przyznawania usług i świadczeń socjalnych określa Regulamin Udzielania Świadczeń 

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Scentralizowanego przy MZOPO dla emerytów 

i rencistów.  

2. Dyrektor MZOPO w Mysłowicach zostaje upoważniony do  uzgadniania Regulaminu Udzielania 

Świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Scentralizowanego przy MZOPO 

w Mysłowicach dla emerytów i rencistów z zakładowymi organizacjami związkowymi oraz  

do zmiany jego postanowień. 

§ 3 

 

1. Wspólną częścią Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla emerytów i rencistów  

dysponuje w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi Dyrektor  MZOPO w Mysłowicach. 

2. Decyzje w sprawie przyznawania świadczeń z Funduszu podejmuje Dyrektor MZOPO 

w Mysłowicach w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przy MZOPO w składzie pełnomocni 

przedstawiciele zakładowych organizacji tj. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ  

Solidarność Pracowników Oświatowych, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału 

w Mysłowicach,  oraz Dyrektor Miejskiego Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Mysłowicach, 

który przewodniczy posiedzeniom Komisji.  
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3.  Dyrektor placówki upoważnia w swoim imieniu Dyrektora MZOPO w Mysłowicach 

do przyznawania świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla emerytów i rencistów 

w części wspólnej. 

 

§ 4 

 

1.W sprawach spornych wynikających z działalności socjalnej oraz w przypadku konieczności 

rozpatrzenia odwołania osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu strony uzgadniają, iż odwołanie 

będzie każdorazowo rozpatrzone w ciągu 30 dni od jego złożenia przez Komisję Socjalną  w skład, 

do której dodatkowo wejdzie Dyrektor placówki oświatowej zawierający niniejszą umowę 

o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej. 

 

§ 5 
1. Równowartość odpisów i zwiększeń naliczanych zgodnie z ustawą o ZFŚS na dany rok  

kalendarzowy jest przekazywana na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września tego 

roku , z tym że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje się kwotę stanowiącą  75 % 

równowartości odpisów określonych w ustawie. 

2.  Preliminarz ZFŚS dla emerytów i rencistów uchwalany wraz z uzgodnionymi Tabelami na dany 

rok jest corocznie ustalany  przez Komisję Socjalną w każdym roku kalendarzowym. 

3. W sprawach określonych w ust.2§ 5 umowy Komisja Socjalna  może zasięgać opinii stron umowy  

oraz dyrektorów poszczególnych placówek. 

 

§ 6 

 

Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje i ponosi koszty z tym związane 

Dyrektor MZOPO. 

§ 7 

 

Strony umowy wyrażają zgodę na podpisywanie wszelkich dyspozycji pieniężnych dotyczących ZFŚS 

przez Dyrektora MZOPO w zakresie niezbędnym do obsługi Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych..                                                   

§ 8 

 

1. Dyrektor placówki, który podpisał umowę o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej będzie  

corocznie otrzymywał od Dyrektora  MZOPO sprawozdanie za rok poprzedni przyjęte przez  

związki zawodowe. 

2. Sprawozdanie z  wspólnej działalności socjalnej, o której mowa w ust.1§ 8 umowy  powinno być  

przedstawione nie później niż  do dnia 31 marca następnego roku.  

 

§ 9 
1. Podmioty zamierzające wypowiedzieć Umowę o prowadzeniu wspólnej działalności socjalnej  

obowiązane są złożyć pisemny wniosek w tej sprawie do Komisji Socjalnej w terminie do  

30 września danego roku kalendarzowego. 

2. Rozwiązanie umowy może nastąpić wyłącznie z końcem  roku budżetowego tj. 31 grudnia danego  

roku lub likwidacji placówki oświatowej. 

3. W przypadku  rozwiązania umowy o sposobie i trybie rozliczenia środków decyduje Komisja  

Socjalna uwzględniając proporcjonalną liczbę osób uprawnionych do świadczeń z Funduszu. 

4. Rozliczenie środków powinno nastąpić najpóźniej do 31 marca następnego roku po rozwiązaniu  

umowy. 
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§ 10 

 

1. Wspólna działalność socjalna obejmuje osoby uprawnione określone szczegółowo w  

Regulaminie Udzielania Świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Scentralizowanego przy MZOPO w Mysłowicach dla Emerytów i Rencistów. 

2. Dział Socjalny MZOPO w Mysłowicach prowadzi pełną dokumentację dotyczącą Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych emerytów i rencistów. 

3. Wnioski w sprawie działalności socjalnej dotyczące świadczeń określonych w Regulaminie  

oraz odwołania i skargi są przyjmowane przez pracowników Działu Socjalnego. 

 

§ 11 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie przepisu Ustawy o Zakładowym 

Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia 4 marca 1994 r , Regulaminu ZFŚS oraz odrębne przepisy. 

 

                                                                        § 12 

 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej aneksu pod rygorem  

  nieważności.  

                                                                        § 13 

 

1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia podpisania. 

2. Umowa została sporządzona w czterech  jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu  

dla każdej ze stron. 


